~ Anunt Concurs de recrutare
5395 {0k, 2024

PRIMARIA COMUNEI GHELINTA, judetul COVASNA, organizeaad concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.b)
si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ
Imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023. Data
solicitatd de publicare a anuntului: 14.06.2024

Functia publica scoasa la concurs: - Referent, clasa III, grad asistent, COMPARTIMENT URBANISM —
220056

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise 15.07.2024 13:00, sediul Primariei Comunei Ghelinta
Perioada de depunere a dosarelor 14.06.2024 - 03.07.2024 Perioadi verificare eligibilitate candidati: in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor. Perioads
depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor. Perioada solutionare contestafii la verificarea eligibilitatii
candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Conditii
pentru ocuparea postului Pentru Referent - 220056 - Clasa III, Grad asistent, COMPARTIMENT
URBANISM

Studii de specialitate: - studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomé de bacalaureat
Vechime minimé in specialitatea studiilor 1 an, Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaéniei, republicati cu tematica Constitutia Roméniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificérile §i completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificérile si completrile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i bérbati, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare

4. Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare cu tematica
Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii , cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii , cu modificarile si completarile ulterioare, integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1. Tine evidenta si urmareste stadiul de elaborare si avizare a documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului;

2. Stabileste orientarile generale privind amenajarea teritoriului comunal;
3. Urmareste respectarea Regulamentului General de Urbanism si a PUG - ului;

4. Asigura respectarea prevederilor legale privind monumentele istorice, cultural, de arhitectura si a
zonelor protejate si initiaza studii privind conservarea si protejarea acestora;



5. Verifica cererile prin care se solicita certificat de urbanism, asigura eleborarea si intocmirea acestuia;
6. Verifica solicitarile de autorizatie de construire, desfiintare (certificatul de urbanism, documentatiile j
tehnice, avizele legale necesare), asigura elaborarea, intocmirea si eliberarea acestui act administrativ in
conformitate cu OMLPAT nr. 91/1991 cu modificari si completari ulterioare si a Legii nr. 50/1991,
republicata, cu modificari si completari ulterioare;

7. Tine evidenta constructiilor de pe raza comunei Ghelinta, atribuie numerele acestora si intocmeste
documentatia primara privind aprobarea nomenclaturii stradale in domeniul constructiilor;

8. Raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor cetatenilor;

9. Obligatoriu, periodic, face control pe raza comunei Ghelinta, din oficiu sau la cerere, privind disciplina
in constructii, consemnand in registrul de control deficientele constatate, masurile ce se impun si modul
de finalizare a cazurilor;

10. Constata si incheie procese verbale de constatare a contraventiilor la Legea nr. 50/1991, republicata
sia duce la cunostinta conducerii primariei existent constructiilor evecutate fara autorizatiei sau cu
incalcarea prevederilor acesteia;

11. Urmareste pastrarea specificului comunei in domeniul arhitecturii si Urbanismului;
12. Partcipa la receptia lucrarilor cu titlu de investitii ale Primariei Ghelinta;

13. Urmareste periodic evidentierea si conservarea bornelor si reperelor topografice din teritoriu si
constata savarsirea contraventiilor de catre persoanele care incalca legislatia in acest domeniu;

14. Duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului referitoare la urbanism si tine
cont de recomandarile organelor superioare de indrumare si control;

15. Elaboreaza rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari din domeniul urbanismului,
amenajarii teritoriului, autorizarea constructiilor, etc.;

16. Colaboreaza cu Oficiul Judetean de Cadastru in vederea asigurarii planurilor cadastrale, imobiliare si
edilitare pentru comuna Ghelinta;

17. Monitorizeaza realizarea masurilor luate pentru buna gospodarire a localitatii, stabilite prin hotarari
ale consiliului local;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs Dosarul de concurs contine, in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat



pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate,in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti are obligatia sa completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitad potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional. Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate
cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atest vechimea in
muncd i in specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul
de concurs se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau
institufia publicd in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru
al autoritdfii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Condifii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazi
de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitéilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice; g indice 1) are cunostinte



teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepdtor; (nu se aplicd functiilor publice
vacante §i temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si-art.
XV din OUG nr. 121/2023) g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea
unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este
prevézuta ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificati de indeplinirea unor atributii
care necesita un astfel de aviz sau autorizatie; ‘

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei,
infracfiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savérsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitivi, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;
1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2). (2)
Condifia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

Persoana de contact: Kinga, Varza-Deak, referent, 0747658 188, 0267035002, secretariat_ghelinta@cv.e-
adm.ro



