PRIM ARIA COMUNEI GHELIN TA, JUDETUL COVASNA
anunta:

Primaria Comunei Ghelifa, cu sediul in Comuna Ghgbnnr. 3450rganizeaz concurs
pentru ocuparea urmatoarelor functii publice de exectie vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Glelinta:

1. Referent clasa lll, grad profesional superiarcadrul Compartimentului financiar, 2.
Referent clasa lll, grad profesional superior,adral Compartimentului asistginsociaé.

Condtii de participare la concurs:

-Condiii generale megionate la art. 54 din Legea nr. 188/1999 privincat&ul
funtionarilor publici, republicédt, cu modificirile si completrile ulterioare;

-Studii liceale, respectiv studii metigeale, finalizate cu diploinde bacalaureat;

-Vechime n specialitatea studiilor necesaregacufunctiei publice de minimum 9 ani;

-Cunatinte de operare pe calculator: Word, Excel, Internatet mediu.

Condtiile de desisurare a concursului sunt:

-proba scris se va degfura in data de 25.05.2015 ora 10.00, proba devintese va
susgine n data de 27.05.2015, ora 11.00 la sediul #®nComunei Ghelita.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depun& lpaddata de 14.05.2015 inclusiv, ora
14.00, la secretarul comunei Ghédinla sediul Priririei Comunei Ghelita.

Bibliografia, cominutul dosarului de participare sesagfaz la sediul instityei si pe site-ul
www.gelence.info.

Relaii suplimentare se pot ¢be la sediul institgiei si la tel: 0267345002.

Gelence Kdzség Polgarmesteri Hivatala
versenyvizsgat hirdet
két koztisztvisebi eléaddi (referens) Ures allas betoltésére,
a pénzigyi és szocialis osztalyra.

Feltételek: kozépfoku végzettség, érettségi diploameégzettségnek megfdldegkevesebb

9 év szakmai tapasztalat, kdzépdrirgzamitégép ismeretek (word, excel, internet),
koztisztvisebi allas elfoglaldsahoz szikséges, a 188/1999 szény altal ebirt altalanos
feltételek.

Az irasbeli vizsgara majus 25-én keril sor. J&kdsi iratok leadasi hatarideje 2015 majus
14, 14,00 é6ra, a hivatal székhelyénsvBbb felvilagositas a polgarmesteri hivatalnal, a
0267345002 telefonszamon, valamint a www.gelentmetionlapon.



Dosarul de concurs va cuprinde dtoarele documenteonform prevederilor art. 49 din Hioérea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normeliermu organizareai dezvoltarea carierei
funcgionarilor publici, modificat si completad de H.G. nr. 1173/2008:

-copia actului de identitate;

- formularul de inscriere, conform anexei nr. 3l&. nr. 611/2008, modificat

- copiile diplomelor de studiii ale altor acte care atéstfectuarea unor specialrg

- copia carnetului de muasau, dup caz, sau adevetihcare § ateste vechimea in muing, dupa caz,
n specialitate- nuan pagini;

- cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cdexlaraie pe propriedspundere, cu obliga de a
completa dosarul de concurs cu originalul documanpe tot parcursul de&furarii concursului, dar nu
mai tarziu de 5 zile luétoare de la data la care a fost declarat admisiia selegei dosarelor, sub
sangiunea neemiterii actului administrativ de numire).

- adeverim care & ateste starea dérgitate corespuritoare;

- declar@a pe propriadspundere sau adevegarcare % ateste &£ nu a desfsurat activititi de poltie
politica.

In vederea indeplinirii conglilor art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statifuntionarilor publici,
republicad, cu modificrile si completrile ulterioare, candida vor depunesi urmatoarele declara:

- declar@a pe propriadspundere careisteste & nu a fost condamnapentru gvarsirea unei
infractiuni contra umaniitii, contra statului sau contra autétit, de serviciu sau n légura cu serviciul,
care impiedig infaptuirea justiiei, de fals ori a unor fapte de cotigpsau a unei infraiini sivarite cu
intenie, care ar face-o incompatibitu exercitarea funiei publice,

- declarga pe propriadspundere careisteste & nu a fost destituitdintr-o fungie public sau
nu i-a incetat contractul individual de maipentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani;

Condiiile generale de ocupare a unei ftinpublice menionate la art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul funionarilor publici, republicdi, cu modifiarile si completrile ulterioare sunt:

a) are ceitenia romaa si domiciliul in Romania;

b) cunoate limba romaa, scrissi vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani imptini

d) are capacitate deptirde exerdiu;

e) are o0 stare deasatate corespuriitoare fungei publice pentru care candidéaatestat pe baz de
examen medical de specialitate;

f) indeplingte condiiile de studii preiizute de lege pentru futia public;

g) indeplingte condiiile specifice pentru ocuparea fure publice;

h) nu a fost condamn@apentru gvarirea unei infraguni contra umaniiii, contra statului sau contra
autorittii, de serviciu sau in legura cu serviciul, care Impiedidnfaptuirea justiiei, de fals ori a unor fapte
de corupie sau a unei infraitini savarsite cu intenie, care ar face-o incompatibitu exercitarea funiei
publice, cu exceapa situadiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu a fost destituitdintr-o fungie publica sau nu i-a Tncetat contractul individual de niupentru motive
disciplinare Tn ultimii 7 ani;

J) nu a desfsurat activitate de pagle politica, astfel cum este defidiprin lege.



1. Bibliografie functie publicia de exectie referent superior, Compartimentul financiar

1.Legea nr. 188/1999 privind Statutul fiomarilor publici, republicdt, cu modificrile si completirile
ulterioare

2.Legea nr. 7/2004 privind Codul de condwt Fungionarilor publici

3.Legea nr. 215/2001 privind adminigteapublici locak, republicai, cu modifiarile si completrile
ulterioare

4.Legea nr. 571/2003 - Codul fiscal, cu miodifle si completirile ulterioare.

(Titlul IX impozite si taxe locale)
5.Codul de ProcedarfFiscal, aprobat prin O.G. nr. 92/2003, republicatu modificirile si completrile
ulterioare.

6.HG nr.1050/2004, pentru aprobarea Normmletodologice de aplicare a O.G. nr.

92/2003 cu modifigile ulterioare.

7.Decretul 209/1976, pentru aprobarea Regemdntui opergunilor de cas ale agetilor

economici, autotitile si institutiile publice.

8.Legea nr.273/2006 privind finake publice locale cu modifidle si completirile

ulterioare.

2. Bibliografie functie publicia de exectie referent superior, Compartimentul asisten sociak

1.Legea nr. 188/1999 privind Statutul fiomarilor publici, republicat, cu modificirile si completrile
ulterioare

2.Legea nr. 7/2004 privind Codul de condwt Fungionarilor publici

3.Legea nr. 215/2001 privind adminigteapublici locak, republicai, cu modifiarile si completrile
ulterioare

4.Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat modificrile si completirile ulterioare;

5.H.G. nr. 50/2011 pentru aprobarea Normeletoaiologice de aplicare a prevederilor

Legii nr. 416/2001;

6. H.G. nr. 778/2013 pentru modificaggaompletarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii nr.416/200vprd venitul minim garantat, aprobate prin

H.G. nr.50/2011, a Normelor metodologice plcare a prevederilor Legii nr.277/2010

privind alocgia de sugnerea familiei, aprobate prin H.G. nr.38/2G1a Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor O.UuG/0/2011 privind risurile de protee

social in perioada sezonului rece, aprobate prin H.G26¥2011

7. Legea nr. 292/2011, legea asistentei kocia

8.0.G. nr. 27/2013 pentru modificaggaompletarea O.U.G. nr. 70/2011 privindsurile

de protee sociad in perioada sezonului rece;

9.Legea nr. 448/2006 privind praiagi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
Republicat, cu modificirile si completirile ulterioare,
10.H.G. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metajicdode aplicare a prevederilor

legii nr. 448/2006 privind protga si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, ¢
modificrile si completrile ulterioare.



