PRIMARIA COMUNEI GHELINTA, GHELINTA, COVASNA

ANUNT

Primaria Comunei Ghelinta, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacante
de referent clasa I11, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului financiar (casier, impozite si
taxe).

Conditii de participare la concurs:

-Studii medii liceale, finalizatd cu diploma de bacalaureat.

-Vechime In specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de minim 7 ani (in domeniul
contabilitate, finante, administratie publici)

-Proba scrisa se va desfasura in data de 18.08.2025 ora 13.00, la sediul Primariei Comunei Ghelinta.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune pani la data de 05.08.2025 inclusiv, ora 16.00, la sediul
Primariei Comunei Ghelinta.
Relafii suplimentare, Bibliografia, continutul dosarului de participare, formulare etc. se pot obtine la
sediul institufiei, tel. 0267345002, e-mail: secretariat ghelinta@cv.e-adm.ro sau pe adresa
www.gelence.info

ALLAS HIRDETES

Gelence Kozség Polgarmesteri Hivatala versenyvizsgat hirdet koztisztvisel6i el6adoi allas betéltésére a
pénziigyi osztalyra (kasszas, adoszedd)

Feltételek: fkozépfoku végzettség, érettségi diploma, a végzettségnek megfeleld legkevesebb 7 év
szakmai tapasztalat (konyveléi, pénziigyi, kdzigazgatasi szakmaban),

Az irasbeli vizsgara 2025 aug. 18-4n, 13,00 6ratdl keriil sor. Jelentkezési iratok leadasi hatarideje 2025
aug. 5, 16,00 ora, a hivatal székhelyén.

Informaciok, doszar osszetétele, kdnyvészet stb. a hivatal szekhelyén és a gelence.info honlapon.
Bovebb informéciok, konyvészet, nyomtatvanyok stb. a polgérmesteri hivatalnal, a 0267345002 tel.
szamon, a secretariat_ghelinta@cv.e-adm.ro e-mail cimen vagy a www.gelence.info honlapon érhetk
el.



Functia publicad scoasé la concurs:
- Referent, COMPARTIMENT FINANCIAR

Data, ora si locul desfésurarii probei scrise
18.08.2025 13:00, sediul Primé&riei Comunei Ghelinta, Ghelinta nr. 345

Perioada de depunere a dosarelor 17.07.2025 - 05.08.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la

data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului Referent - Clasa lll, Grad superior, COMPARTIMENT FINANCIAR

Studii de specialitate:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomé de bacalaureat
Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani Durati timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si

tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicatad
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale
partii a VI- a Titlul V Autoritatile administratiei publice locale, Cap. Ill Consiliul local, Sect. a 3-a
Mandatul, atributiile consiliului local, Cap. IV Primarul, Sect. a 2-a Rolul si atributiile primarului
cu tematica - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a,
titlul I si Il ale partii a VI-a
- partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul 1| (Administratia publica centrala de specialitate)
ale partii a Il-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul
functionarilor publici ) ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, Titlul V Autoritatile administratiei publice locale,
Cap. Il Consiliul local, Sect. a 3-a Mandatul, atributiile consiliului local, Cap. IV Primarul, Sect. a 2-a Rolul
si atributiile primarului
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Titlul IX Impozite si taxe locale



Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

1.Incaseaza impozitele si taxele locale stabilite de lege si de Consiliul local, cu respectarea termenelor
de plata

2.Conduce registrul de casa in care inregistreaza atat incasarile ct si platile in numerar

3.Efectueaza plata indemnizatiilor consilierilor locali si din aparatul unitatilor cuprinse in bugetul

local, a delegatiilor, a indemnizatiilor persoanelor cu handicap grav,

4.Intocmeste la termen evidenta cu privire la sumele incasate,

5.Depune i ridica din banci numerar,

6.0rganizeaza si executd activitatea de urmarire silita a contribuabililor care nu-si achita impozitele

si taxele datorate,

Y.fntocmegte documentatiile prevazute de lege pentru contribuabilii insolvabili prezentand

documentatia spre aprobare ordonatorului de credite,

8.Inmaneaza contribuabililor ingtiintarile de plata a impozitelor

si taxelor, 9.Eliberarea certificatelor fiscale,

10.inregistrarea declaratiilor teren, cladire, mijloace de transport pentru impozitare,

11.Are calitatea de gestionar de valori conform dispozitiilor legale,

12. Aplica prevederile Regulamentului nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice

in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

pecum si a celorlalte acte normative privind protectia datelor personale.

-prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in

procedurile interne ale Comunei Ghelinta

-pastreaza confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza

- nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreazi unor alte persoane decat cele

in privinta cérora ii este permis acest lucru prin procedurile interne sl fisa postului

- de a prelucra datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de

serviciu precazute in fisa postului si in ROF

- de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter

personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului

neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala

- de a aduce la cunostinta responsabilului cu protectia datelor in cel mai scurt timp posibil de la

momentul ludrii la cunostinta a oricarei situatii de acces neautorizat la datele personale pe care le

prelucreaza

- sa anunte orice fel de incalcare actuald sau potentiala de securitate a datelor personale

- contribuie la efectuarea analizei impactului asupra protectiei datelor cu caracter personal atunci

cand este necesar

Continutul dosarului_de concurs si_modalitatea de inscriere |a

concurs Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. Vil din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

€) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor $i altor documente care atests
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni



anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituits sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competents are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe
tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicits potrivit legii si procedurii aprobate la

nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica n
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.



Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romanig;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologica organizats prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se Ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VI| si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare Ia obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este previzuts ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnats pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibil cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani: ‘

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuts la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele Si
conditiile prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu diplom3 ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diploma echivalents conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoana de contact: (formulare, informatii suplimentare)
Kinga, Varza-Deak, referent, 0267345002, 0267345002, secretariat_ghelinta@cv.e-adm.ro



