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Nr.  7680  / 11.09.2024



ANUNŢ  CONCURS  RECRUTARE

[bookmark: _Hlk135215235]PRIMĂRIA COMUNEI GHELINȚA cu sediul în comuna Ghelința nr. 345, judeţul Covasna, organizează concurs de recrutare în conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice coroborat cu art. VII alin (2) lit. a) din OUG nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene și art XLI din OUG nr. 31/2024, pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, a următoarei funcții contractuale de execuție vacante :
· [bookmark: _Hlk163473264]Șofer, treapta I– Compartimentul deservire microbuze școlare

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției contractuale sunt :
· studii medii sau generale;
· permis de conducere categoria ”D”
· atestat pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR
· vechime în muncă/specialitatea studiilor necesare ocupării postului: nu se solicită;

Condiţiile generale de participare sunt cele prevăzute de art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (vezi Anexa I).
Concursul se organizează la sediul Primăriei Comunei Ghelința, Ghelința nr. 345, judeţul Covasna, în data 9 octombrie 2024, ora 11:00 – proba scrisă. Interviul va avea loc în data de 11.10.2024, ora 11:00.


Dosarele se depun la sediul Primăriei Comunei Ghelința, comuna Ghelința nr. 345, judeţul Covasna în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunțului, respectiv de la data de 17.09.2024 până la data de 02.11.2024, iar documentele de participare sunt cele prevăzute de art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice (vezi Anexa II).
Selecţia dosarelor de concurs se realizează în 2 zile lucrătoare de la expirarea datei limită de depunere a dosarelor, cu menţiunea „ADMIS” sau „RESPINS”. Afişarea rezultatelor selecției dosarelor se va face în data de 04.10.2024 la locul desfăşurării concursului şi pe pagina de internet a instituţiei publice organizatorice. Relaţii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obţinute la nr. de telefon 0267345002, persoană de contact doamna Varza-Deak Kinga – referent – secretar comisie concurs, email : secretariat_ghelinta@cv.e-adm.ro.

Concursul se va organiza conform calendarului următor :
· 17 septembrie 2024 – publicarea anunțului de concurs;
· 02 octombrie 2024, ora 16,00 – termenul limită pentru depunerea dosarelor;
· 04 octombrie 2024 – afișare rezultate selecție dosare;
· 09 octombrie 2024, ora 11:00 – proba scrisă;
· 10 octombrie 2024 – termen depunere contestații rezultat probă scrisă;
· 11 octombrie 2024, ora 11:00 – probă interviu;
· 14 octombrie 2024 – termen depunere contestații rezultat probă interviu;
· 15 octombrie 2024 -afișarea rezultaului final

Bibliografie şi tematică:

1.Constituția României-republicată;
Cu tematica: Titlul II, Capitolul I -Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale, 

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare
Cu tematica: -Titlul III-Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, cu modificările și completările ulterioare;
Cu tematica: Capitolul II Egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii;

4.  Legea nr. 319/2006, Legea securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare:
Cu tematica: -Capitolul IV - Obligațiile lucrătorilor;

5. Ordonanța Guvernului nr.27/2011,privind transporturile rutiere, cu modificările și completările ulterioare.
Cu tematica: CAPITOLUL V- Siguranța rutieră

6. Legea nr. 162/2024 pentru utilizarea autovehiculelor școlare destinate transportului elevilor din învățământul preuniversitar de stat
Cu tematica integral

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

Atribuțiile principale al postului, conform fișei postului 
    -respectarea prevederilor legale cu privire la circulația pe drumirile publice
    -păstrarea certificatul de înmatriculare, precum și a actelor mașinii în condiții corespunzătoare, le prezintă la cerere organelor de control
     -atât înainte de plecare cât si după sosire, verifică starea tehnică a autovehicului, inclusiv anvelopele
     -răspunde personal de
                       - integritatea autovehiculului pe care îl are în primire
                       - efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filter
                       - gresarea elementelor ce necesită acestă operatiune
 -exploatarea autovehiculului în conformitate cu instructiunile prevăzute în cartea tehnică a acestuia
 -ținerea evidenței valabilității tuturor documentelor și verificărilor vehiculului
 -îndeplinirea atribuțiilor prevăzute de actele normative și a regulamentelor stabilite de primar sau consiliul local în materie
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